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Passend onderwijs West-Friesland
bestaat uit SWV De Westfriese Knoop
& SWV VO West-Friesland

Senior Financieel Medewerker (24 - 32 uur)
Ben jij een ervaren cijferexpert die niet alleen droomt van balansregels maar ook van maatschappelijke impact? Voor onze twee samenwerkingsverbanden in West Friesland zoeken wij een initiatiefrijke Senior Financieel Medewerker die staat voor nauwkeurigheid en zelfstandigheid.
Wie zijn wij? 
Ieder kind verdient een plek waar het zich optimaal kan ontwikkelen. Bij Passend Onderwijs West-Friesland maken we ons daar elke dag hard voor. Wij vormen de brug tussen het primair onderwijs (SWV De Westfriese Knoop) en het voortgezet onderwijs (SWV VO West-Friesland) in onze regio. Onze missie is simpel maar krachtig: ervoor zorgen dat iedere leerling in West-Friesland een zo passend mogelijke onderwijsplek krijgt, met de extra ondersteuning die daarvoor nodig is.
Dit doen we niet alleen. Samen met scholen, besturen, ouders en partners zoals gemeenten bouwen we aan een inclusieve onderwijsomgeving. Onze kernwaarden — Goed, Snel, Dichtbij en Passend — vormen de leidraad in alles wat we doen. Vanuit ons kantoor in Zwaag werken we met een klein, deskundig team van consulenten en stafmedewerkers aan het ondersteunen van scholen en het adviseren van ouders.
Wil jij vanuit een onafhankelijke, verbindende rol bijdragen aan de toekomst van de jeugd in West-Friesland? Dan nodigen we je van harte uit om ons team te versterken.
Wat ga je doen?
In deze rol ben je de spil van de financiële administratie. Je voert niet alleen uit maar je bedenkt ook oplossingen voor bijvoorbeeld het factureren van nieuwe diensten, je denkt (mee) met het verbeteren van administratieve processen. 
We zijn een kleine organisatie waarbij je veel vrijheid krijgt om zaken zelfstandig op te pakken en waarbij je een breed takenpakket hebt:
· Het voorbereiden van periodieke rapportages en de jaarrekening.
· Beschikkingen: we ondersteunen scholen ook financieel, hiervoor geven we beschikkingen af. Het is jouw opdracht dit proces in goede banen te leiden, vragen te beantwoorden en tijdig beschikkingen versturen.
· Onze financiële administratie is uitbesteed aan een extern administratiekantoor; jij bent hiervan de contactpersoon, codeert boekingen en analyseert periodiek of er goed geboekt is.
· Personeelsadministratie; het doorgeven van mutaties aan de salarisadministratie, vakantiekaarten opstellen, controle declaraties personeel.
· Contactpersoon met externe partijen; scholen, UWV, salarisadministratie, belastingdienst, banken, DUO, Vervangingsfonds, subsidiegevers, verzekeraar.
· Projectadministratie; we hebben enkele subsidies waarvan de voortgang gemonitord moet worden.




Plek in de organisatie
Je werkt veel samen met de externe controller (0,2-0,3 fte) en een collega financieel administratief medewerker. Je valt rechtstreeks onder de directeur-bestuurder. 

Wie zoeken wij?
Je bent een stevige persoonlijkheid die rust brengt in de hectiek. Je wacht niet op instructies maar ziet zelf waar het werk ligt.
Jouw profiel:
· Opleiding: Minimaal een afgeronde Mbo-4 of Hbo-opleiding in een financiële richting (bijv. Bedrijfseconomie of Accountancy).
· Ervaring: Relevante werkervaring in een soortgelijke senior rol. Ervaring binnen de publieke sector of het onderwijs is geen must.
· Zelfstandigheid: Je kunt uitstekend alleen werken en draagt de volledige verantwoordelijkheid voor jouw takenpakket.
· Initiatief: Je signaleert knelpunten en komt met verbetervoorstellen.
· Communicatie: Je kunt complexe cijfers vertalen naar begrijpelijk taal voor niet-financiële collega’s.
· Nieuwsgierig: je wilt je verdiepen in de inhoud van het onderwijs.
Nuttige extra eigenschappen die wij waarderen:
· Analytisch vermogen: je kunt bij een primair proces het administratieve proces bedenken.
· Integriteit: je gaat zorgvuldig om met persoonsinformatie en publieke middelen.
· Systeem-affiniteit: je bent goed in Excel en kunt waar nodig met verschillende software applicaties omgaan.

Wat bieden wij jou?
· Een salaris schaal acht CAO Voortgezet Onderwijs.
· Schoolvakanties vrij (53 dagen),
· Veel vrijheid en flexibiliteit in het indelen van je werkweek.
· Een leuk team van 24 collega’s.
· Een betekenisvolle baan waarin je direct bijdraagt aan de kansen van kinderen in de regio.
· Mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling en scholing.
Interesse?
Word jij enthousiast van een rol waarin je echt het verschil kunt maken? Stuur dan je cv en een korte motivatie vóór 1 juni naar v.bartels@passendonderwijswf.nl We kijken uit naar je reactie!
De eerste gesprekken worden gepland op maandag 8 juni. 
De tweede gespreksronde is op maandag 15 juni. 
Een antecedentenonderzoek vormt onderdeel van de procedure.
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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